
 

  ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΤΕΟ ΣΤΟ ΚΗΜΔΗΣ 

 

 
 

Θέμα :  Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης των κτιρίων  για 
την κάλυψη των αναγκών του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου για το χρονικό διάστημα από 01/03/2023 
έως 30/04/2023. 
 

 

Το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο  προτίθεται να συνάψει σύμβαση για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης των 

κτιρίων  για την κάλυψη των αναγκών του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου για δύο μήνες (2), συνολικής ενδεικτικής 

προϋπολογιζόμενης δαπάνης μέχρι μη υπέρβασης του ποσού των τριάντα τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
(34.000,00€), συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 24% (Καθαρό ποσό 27.419,36 € και Φ.Π.Α. 24% 6.580,64 €). 
 

1. Νομικό πλαίσιο 

Η διαδικασία θα διεξαχθεί έχοντας υπόψη τις πιο κάτω διατάξεις: 

 Το υπ’ αριθμ. 105100/14.02.2023 αίτημα της υπηρεσίας μας (ΑΔΑΜ: 23REQ012131281 ).  

 Την υπ΄αριθμ.105117/15.02.2023 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης με ΑΔΑ: 9ΣΕΓ4691ΒΣ-Θ9Γ και 
ΑΔΑΜ: 23REQ012136987  

 Το Ν.4412/2016 (Φ.Ε.Κ. 147/Α’/08-08-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις έργων, Προμηθειών & 
Υπηρεσιών» 

 Το Ν. 4782/2021(Φ.Ε.Κ. 36/Α’9-3-2021) « Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του 
ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις στους τομείς της άμυνας 
και της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία ». 

 
2. Αντικείμενο Σύμβασης 
Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών φύλαξης των κτιρίων του Χαροκοπείου 
Πανεπιστημίου επί της Λ. Ελ. Βενιζέλου 70- Καλλιθέα, επί της οδού Ομήρου 9- Ταύρος και επί της οδού 
Χαροκόπου 89- Καλλιθέα., συνολικής  προϋπολογιζόμενης δαπάνης μέχρι τριάντα τεσσάρων χιλιάδων 
ευρώ (34.000,00€), συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 24% (Καθαρό ποσό 27.419,36 € και Φ.Π.Α. 24% 
6.580,64 €) .   
Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται στον κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων συμβάσεων 

(CPV) : 79713000-5. 

Αναλυτική περιγραφή του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης δίδεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Α της παρούσας διακήρυξης.   

3. Εκτιμώμενη αξία 
Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των τριάντα τεσσάρων  χιλιάδων ευρώ (34.000,00€), 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 24% (Καθαρό ποσό 27.419,36 € και Φ.Π.Α. 24% 6.580,64€) .   
 
Η εν λόγω συνολική δαπάνη θα δεσμευθεί στον τακτικό προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου του 
οικονομικού έτους 2023 σε βάρος του ΚΑΕ 0892 Α. 
 
 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Διαχείρισης Υποδομών 

 Καλλιθέα,16/02/2023 
Αρ. Πρωτ. :105152 

          Τμήμα: Προμηθειών και Περιουσίας  

Ταχ. Διεύθυνση: Ελ. Βενιζέλου 70,   Καλλιθέα- Τ.Κ.17671  ΠΡΟΣ: ΣΤΑΡΓΚΑΡΝΤ Ε.Π.Ε. 
 
 

 

Πληροφορίες : Ε. Φίλη (Τηλ. 210 9549119, 

email: proc_dpt@hua.gr)  
Δ. Παυλόγλου (Τηλ. 210 9549229,  

email: proc_dpt@hua.gr) 
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4. Κριτήριο ανάθεσης 
Η σύμβαση θα ανατεθεί με το κριτήριο την  πλέον συμφέρουσας, από οικονομικής άποψης, 
προσφοράς βάση τιμής. Η οικονομική προσφορά είναι δεσμευτική και δεν υπόκειται σε καμία 
μεταβολή. Προσφορές που θέτουν όρο αναπροσαρμογής αυτού ή είναι εναλλακτικές απορρίπτονται.  
 
5. Διάρκεια σύμβασης 
Η διάρκεια της σχετικής σύμβασης θα είναι από 01/03/2023 έως 30/04/2023. 
 
6. Δημοσιεύσεις 
H Πρόσκληση και τα Παραρτήματα αυτής θα δημοσιευθούν στο Κ.Η.Μ.Δ.Η.Σ 
(www.promitheus.gov.gr) και θα αναρτηθεί στον Διαδικτυακό τόπο του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου 
(www.hua.gr ) 
Ημερομηνία δημοσίευσης της Πρόσκλησης στο ΚΗΜΔΗΣ 16-02-2023 
Ημερομηνία δημοσίευσης της Πρόσκλησης στο δικτυακό τόπο του Πανεπιστημίου 16-02-2023 
Καταληκτική Ημερομηνία Υποβολής Προσφορών 21-02-2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00 
 
7. Δικαίωμα Συμμετοχής-Λόγοι αποκλεισμού Δικαίωμα συμμετοχής στο διαγωνισμό έχουν: 
 
(α) Φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή ένωση αυτών των προσώπων συμπεριλαμβανομένων των 
προσωρινών συμπράξεων επιχειρήσεων, που προσφέρει στην αγορά προμήθεια προϊόντων ή/και 
παροχή υπηρεσιών (άρθρο 2 ν. 4412/2016). 
(β) Ενώσεις οικονομικών φορέων, συμπεριλαμβανομένων των προσωρινών συμπράξεων (άρθρο 19 
ν. 4412/2016), που υποβάλλουν κοινή προσφορά. Στις περιπτώσεις υποβολής προσφοράς από 
ένωση οικονομικών φορέων, όλα τα μέλη της ευθύνονται έναντι της αναθέτουσας αρχής 
αλληλέγγυα και εις ολόκληρον. 
(γ) Κοινοπραξίες παρόχων υπηρεσιών. 

 
Κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δικαιούται να συμμετέχει σε ένα μόνο διαγωνιζόμενο σχήμα, είτε 
μεμονωμένα είτε ως μέλος ένωσης ή κοινοπραξίας. Σε αντίθετη περίπτωση θα αποκλείεται από τον 
διαγωνισμό (γνωμοδότηση Ν.Σ.Κ. 394/2000, ολομέλεια). 
Οι ενώσεις οικονομικών φορέων, συμπεριλαμβανομένων και των προσωρινών συμπράξεων, δεν 
απαιτείται να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή για την υποβολή προσφοράς. 
Στον διαγωνισμό δεν γίνονται δεκτοί (αποκλείονται) όσοι υποψήφιοι (βάσει του άρθρου 73 του Ν. 
4412/2016) εμπίπτουν σε μία από τις ακόλουθες καταστάσεις: 
1. Εάν έχει εκδοθεί εις βάρος τους αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κάποιο από τα 
παρακάτω αδικήματα: 

 Συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2 της απόφασης- 
πλαίσιο 2008/841/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 24ης Οκτωβρίου 2008, για την καταπολέμηση του 
οργανωμένου εγκλήματος και τα εγκλήματα του άρθρου 187 του Ποινικού Κώδικα (εγκληματική 
οργάνωση), 

 Ενεργητική δωροδοκία, όπως ορίζεται στο άρθρο 3 της σύμβασης περί της 
καταπολέμησης της δωροδοκίας στην οποία ενέχονται υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 
ή των κρατών μελών της Ένωσης (ΕΕ C 195 της 25.6.1997, σ. 1) και στην παρ. 1 του άρθρου 2 της 
απόφασης - πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ του Συμβουλίου της 22ας Ιουλίου 2003, για την 
καταπολέμηση της δωροδοκίας στον ιδιωτικό τομέα (ΕΕ L 192 της 31.7.2003, σ. 54), καθώς και, 
όπως ορίζεται στο εθνικό δίκαιο του οικονομικού φορέα, και τα εγκλήματα των άρθρων 159Α 
(δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 237 παρ. 2-4 (δωροδοκία 
δικαστικών λειτουργών), 237Α παρ. 2 (εμπορία επιρροής - μεσάζοντες), 396 παρ. 2 (δωροδοκία 
στον ιδιωτικό τομέα) του Ποινικού Κώδικα, 

 Απάτη εις βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης, κατά την έννοια των άρθρων 
3 και 4 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/1371 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης 
Ιουλίου 2017 σχετικά με την καταπολέμηση, μέσω του ποινικού δικαίου, της απάτης εις βάρος 
των οικονομικών συμφερόντων της Ένωσης (L 198/28.07.2017) και τα εγκλήματα των άρθρων 
159Α (δωροδοκία πολιτικών προσώπων), 216 (πλαστογραφία), 236 (δωροδοκία υπαλλήλου), 
237 παρ. 2-4 (δωροδοκία δικαστικών λειτουργών), 242 (ψευδής βεβαίωση, νόθευση κ.λπ.), 374 
(διακεκριμένη κλοπή), 375 (υπεξαίρεση), 386 (απάτη), 386Α (απάτη με υπολογιστή), 386Β 
(απάτη σχετική με τις επιχορηγήσεις), 390 (απιστία) του Ποινικού Κώδικα και των άρθρων 155 



επ. του Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα (ν. 2960/2001, Α` 265), όταν αυτά στρέφονται κατά των 
οικονομικών συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή συνδέονται με την προσβολή αυτών των 
συμφερόντων, καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 23 (διασυνοριακή απάτη σχετικά με τον 
ΦΠΑ) και 24 (επικουρικές διατάξεις για την ποινική προστασία των οικονομικών συμφερόντων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης) του ν. 4689/2020 (Α` 103), 

 Τρομοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότητες, 
όπως ορίζονται, αντιστοίχως στα άρθρα 3-4 και 5-12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2017/541 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017 για την καταπολέμηση 
της τρομοκρατίας και την αντικατάσταση της απόφασης - πλαισίου 2002/475/ΔΕΥ του 
Συμβουλίου και για την τροποποίηση της απόφασης 2005/671/ΔΕΥ του Συμβουλίου (EE L 
88/31.03.2017) ή ηθική αυτουργία ή συνέργεια ή απόπειρα διάπραξης εγκλήματος, όπως 
ορίζονται στο άρθρο 14 αυτής, και τα εγκλήματα των άρθρων 187Α και 187Β του Ποινικού 
Κώδικα, καθώς και τα εγκλήματα των άρθρων 32-35 του ν. 4689/2020 (Α` 103), 

 Νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση της 
τρομοκρατίας, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας (ΕΕ) 2015/849 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ης Μαΐου 2015, σχετικά με την πρόληψη της 
χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από 
παράνομες δραστηριότητες ή για τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας, την τροποποίηση του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 648/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, και την 
κατάργηση της οδηγίας 2005/60/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και της 
οδηγίας 2006/70/ΕΚ της Επιτροπής (EE L 141/05.06.2015) και τα εγκλήματα των άρθρων 2 και 39 
του ν. 4557/2018 (Α` 139), στ) παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως 
ορίζονται στο άρθρο 2 της Οδηγίας 2011/36/ ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας 
ανθρώπων και για την προστασία των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της 
απόφασης - πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1) και τα 
εγκλήματα του άρθρου 323Α του Ποινικού κώδικα (εμπορία ανθρώπων), 

 Παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της 
Οδηγίας 2011/36/ ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Απριλίου 
2011, για την πρόληψη και την καταπολέμηση της εμπορίας ανθρώπων και για την προστασία 
των θυμάτων της, καθώς και για την αντικατάσταση της απόφασης - πλαίσιο 2002/629/ΔΕΥ του 
Συμβουλίου (ΕΕ L 101 της 15.4.2011, σ. 1) και τα εγκλήματα του άρθρου 323Α του Ποινικού 
κώδικα (εμπορία ανθρώπων). 
 
Η υποχρέωση αποκλεισμού οικονομικού φορέα εφαρμόζεται επίσης όταν το πρόσωπο εις βάρος 
του οποίου εκδόθηκε αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του διοικητικού, 
διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, 
λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά: 
α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών 
εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ή 
β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, ή 
γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
δ) στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο. 
 
2. Αποκλείεται από τη συμμετοχή σε διαδικασία σύναψης σύμβασης οποιοσδήποτε οικονομικός 
φορέας, εάν η αναθέτουσα αρχή: 
α) γνωρίζει ότι ο εν λόγω οικονομικός φορέας έχει αθετήσει τις υποχρεώσεις του όσον αφορά στην 
καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και αυτό έχει διαπιστωθεί από δικαστική ή 
διοικητική απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ, σύμφωνα με διατάξεις της χώρας όπου 
είναι εγκατεστημένος ή την εθνική νομοθεσία ή 
β) μπορεί να αποδείξει με τα κατάλληλα μέσα ότι ο οικονομικός φορέας έχει αθετήσει τις 
υποχρεώσεις του όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης. 
 
Αν ο οικονομικός φορέας της παρ. 2 είναι Έλληνας πολίτης ή έχει την εγκατάστασή του στην 
Ελλάδα, οι υποχρεώσεις του που αφορούν στις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης καλύπτουν τόσο 



την κύρια όσο και την επικουρική ασφάλιση. 
Οι υποχρεώσεις των περ. α` και β` της παρ. 2 θεωρείται ότι δεν έχουν αθετηθεί εφόσον δεν έχουν 
καταστεί ληξιπρόθεσμες ή εφόσον αυτές έχουν υπαχθεί σε δεσμευτικό διακανονισμό που τηρείται. 
Στην περίπτωση αυτή, ο οικονομικός φορέας δεν υποχρεούται να απαντήσει καταφατικά στο 
σχετικό ερώτημα του Ευρωπαϊκού Ενιαίου Εγγράφου Σύμβασης (ΕΕΕΣ) του άρθρου 79 του ν. 
4412/2016, ή άλλου αντίστοιχου εντύπου ή δήλωσης, με το οποίο ερωτάται εάν ο οικονομικός 
φορέας έχει ανεκπλήρωτες υποχρεώσεις όσον αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών 
κοινωνικής ασφάλισης ή, κατά περίπτωση, εάν έχει αθετήσει τις παραπάνω υποχρεώσεις του. 
 
3. Οι αναθέτουσες αρχές μπορούν να αποκλείουν από τη συμμετοχή σε διαδικασία σύναψης 
δημόσιας σύμβασης οποιονδήποτε οικονομικό φορέα σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες 
καταστάσεις: 
α) εάν η αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει με κατάλληλα μέσα αθέτηση των ισχυουσών 
υποχρεώσεων που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 4412/2016, περί αρχών που 
εφαρμόζονται στις διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων, 
 
β) εάν ο οικονομικός φορέας τελεί υπό πτώχευση ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία ειδικής 
εκκαθάρισης ή τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο ή έχει 
υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή έχει αναστείλει τις επιχειρηματικές του 
δραστηριότητες ή έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης και δεν τηρεί τους όρους αυτής ή εάν 
βρίσκεται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόμοια διαδικασία, 
προβλεπόμενη σε εθνικές διατάξεις νόμου, 
 
γ) εάν, με την επιφύλαξη της παρ. 3β του άρθρου 44 του ν. 3959/2011 (Α` 93), περί ποινικών 
κυρώσεων και άλλων διοικητικών συνεπειών, η αναθέτουσα αρχή διαθέτει επαρκώς εύλογες 
ενδείξεις που οδηγούν στο συμπέρασμα ότι ο οικονομικός φορέας συνήψε συμφωνίες με άλλους 
οικονομικούς φορείς με στόχο τη στρέβλωση του ανταγωνισμού, 
 
δ) εάν μία κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων κατά την έννοια του άρθρου 24, περί σύγκρουσης 
συμφερόντων, δεν μπορεί να θεραπευθεί αποτελεσματικά με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά, μέσα, 
 
ε) εάν μία κατάσταση στρέβλωσης του ανταγωνισμού από την πρότερη συμμετοχή των 
οικονομικών φορέων κατά την προετοιμασία της διαδικασίας σύναψης σύμβασης, σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στο άρθρο 48, περί προηγούμενης εμπλοκής υποψηφίων ή προσφερόντων, δεν 
μπορεί να θεραπευθεί με άλλα, λιγότερο παρεμβατικά, μέσα, 
 
στ) εάν ο οικονομικός φορέας έχει επιδείξει σοβαρή ή επαναλαμβανόμενη πλημμέλεια κατά την 
εκτέλεση ουσιώδους απαίτησης στο πλαίσιο προηγούμενης δημόσιας σύμβασης, προηγούμενης 
σύμβασης με αναθέτοντα φορέα ή προηγούμενης σύμβασης παραχώρησης που είχε ως 
αποτέλεσμα την πρόωρη καταγγελία της προηγούμενης σύμβασης, αποζημιώσεις ή άλλες 
παρόμοιες κυρώσεις, 
 
ζ) εάν ο οικονομικός φορέας έχει κριθεί ένοχος εκ προθέσεως σοβαρών απατηλών δηλώσεων, κατά 
την παροχή των πληροφοριών που απαιτούνται για την εξακρίβωση της απουσίας των λόγων 
αποκλεισμού ή την πλήρωση των κριτηρίων επιλογής, έχει αποκρύψει τις πληροφορίες αυτές ή δεν 
είναι σε θέση να προσκομίσει τα δικαιολογητικά που απαιτούνται κατ` εφαρμογή του άρθρου 79, 
περί Ευρωπαϊκού Ενιαίου Εγγράφου Σύμβασης, 
 
η) εάν ο οικονομικός φορέας επιχειρεί να επηρεάσει με αθέμιτο τρόπο τη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων της αναθέτουσας αρχής, να αποκτήσει εμπιστευτικές πληροφορίες που ενδέχεται να 
του αποφέρουν αθέμιτο πλεονέκτημα στη διαδικασία σύναψης σύμβασης ή να παράσχει με 
απατηλό τρόπο παραπλανητικές πληροφορίες που ενδέχεται να επηρεάσουν ουσιωδώς τις 
αποφάσεις που αφορούν στον αποκλεισμό, την επιλογή ή την ανάθεση, 
 
θ) εάν η αναθέτουσα αρχή μπορεί να αποδείξει, με κατάλληλα μέσα, ότι ο οικονομικός φορέας έχει 
διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα, το οποίο θέτει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά του. 
 



Εάν η περίοδος αποκλεισμού δεν έχει καθοριστεί με αμετάκλητη απόφαση, ορίζεται ότι στις 
περιπτώσεις της περιπτ. 1 η περίοδος αυτή ανέρχεται σε πέντε (5) έτη από την ημερομηνία της 
καταδίκης με αμετάκλητη απόφαση και στις περιπτώσεις της περιπτ. 3 στα τρία (3) έτη από την 
ημερομηνία έκδοσης πράξης που βεβαιώνει το σχετικό γεγονός. 

 
8. Τρόπος υποβολής των προσφορών 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν τις προσφορές τους ηλεκτρονικά μέσω αποστολής 
μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση proc_dpt@hua.gr , έως 
τις 21-02-2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00 π.μ. 
Η προσφορά θα περιλαμβάνει: 
 

 Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του αρθρ. 8 του ν. 1599/86, υπογεγραμμένη από τον νόμιμο 
εκπρόσωπο/τους νόμιμους εκπροσώπους της εταιρείας για τη μη συνδρομή των λόγων 
αποκλεισμού των άρθρων 73 και 74 του ν.4412/2016, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
 

 Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του αρθρ. 8 του ν. 1599/86, όπως εκάστοτε ισχύει, 
υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο/τους νόμιμους εκπροσώπους της εταιρείας, 
στην οποία να αναγράφονται τα στοιχεία του διαγωνισμού ή της διαδικασίας ανάθεσης, 
στον οποίο συμμετέχουν και να δηλώνεται η ανεπιφύλακτη αποδοχή των όρων της 
παρούσας πρόσκλησης υποβολής προσφορών. 
 

 Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του αρθρ. 8 του ν. 1599/86, όπως εκάστοτε ισχύει, 
υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο/τους νόμιμους εκπροσώπους της εταιρείας, 
στην οποία θα αναφέρεται ότι, εφόσον ο διαγωνισμός κατακυρωθεί στον προσφέροντα 
οικονομικό φορέα, αυτός οφείλει εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση 
της σχετικής έγγραφης ειδοποίησης της Υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισμό, να 
προσκομίσει τα απαραίτητα δικαιολογητικά, όπως ορίζεται στο άρθρο 103 του Ν. 
4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 

 Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του αρθρ. 8 του ν. 1599/86, όπως εκάστοτε ισχύει, 
υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο/τους νόμιμους εκπροσώπους της εταιρείας, 
στην οποία να αναφέρεται ότι ο προσφέρων οικονομικός φορέας δεν έχει κηρυχθεί 
έκπτωτος από την ανάθεση και εκτέλεση εργασιών με το Δημόσιο ή/και τα Ν.Π.Δ.Δ. λόγω 
μη εκπλήρωσης των συμβατικών του υποχρεώσεων, τουλάχιστον κατά την τελευταία 
πενταετία. 

 Αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης του προσφέροντος οικονομικού φορέα. 

 Τεχνική Προσφορά η οποία θα πρέπει να είναι σύμφωνη με το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  της παρούσας πρόσκλησης υποβολής προσφορών. 

 Την οικονομική προσφορά σύμφωνα με το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β της παρούσας πρόσκλησης. 
  

9. Ισχύς των προσφορών 
Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι εκατόν είκοσι (120) ημερολογιακές ημέρες από την 
ημερομηνία υποβολής. 
 
10. Αντιπροσφορές – Εναλλακτικές Προσφορές 
Αντιπροσφορές ή εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές. Σε περίπτωση υποβολής τους 
απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
 
11. Συμπλήρωση– Αποσαφήνιση Πληροφοριών και Δικαιολογητικών 
Κατά τη διαδικασία αξιολόγησης των προσφορών ή αιτήσεων συμμετοχής, οι αναθέτουσες αρχές, 
τηρώντας τις αρχές της ίσης μεταχείρισης και της διαφάνειας, ζητούν από τους προσφέροντες ή 
υποψήφιους οικονομικούς φορείς, όταν οι πληροφορίες ή η τεκμηρίωση που πρέπει να 
υποβάλλονται είναι ή εμφανίζονται ελλιπείς ή λανθασμένες ή όταν λείπουν συγκεκριμένα έγγραφα, 
να υποβάλλουν, να συμπληρώνουν, να αποσαφηνίζουν ή να ολοκληρώνουν τις σχετικές 
πληροφορίες ή τεκμηρίωση, εντός προθεσμίας όχι μικρότερης των δέκα (10) ημερών και όχι 
μεγαλύτερης των είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία κοινοποίησης σε αυτούς της σχετικής 
πρόσκλησης. 
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 12. Κρατήσεις - Πληρωμή 

 Η πληρωμή του αναδόχου θα πραγματοποιηθεί με τον πιο κάτω τρόπο :  

α) Το 100% της συμβατικής αξίας μετά την οριστική παραλαβή των υπηρεσιών.  

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση των νομίμων παραστατικών και 

δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 4 του ν. 4412/2016, καθώς και 

κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον 

έλεγχο και την πληρωμή. Συγκεκριμένα για την πληρωμή απαιτούνται κατ’ ελάχιστον: 

α) Πρωτόκολλο οριστικής παραλαβής του τμήματος που αφορά η πληρωμή ή του συνόλου του 

συμβατικού αντικείμενου σύμφωνα με το άρθρο 219. 

β) Τιμολόγιο του αναδόχου. 

γ) Πιστοποιητικά Φορολογικής Ενημερότητας και Ασφαλιστικής Ενημερότητας σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. 

δ) Κατάσταση προσωπικού, στην οποία θα αναγράφονται και οι τυχόν τροποποιήσεις (νέες προσλήψεις, 

απολύσεις, ωράριο εργασίας κ.λπ.), θεωρημένη από την Επιθεώρηση Εργασίας. 

ε) Αντίγραφο του τρέχοντος ΑΠΔ (Αναλυτική Περιοδική Δήλωση) από το ΙΚΑ. 

στ) Κατάσταση απόδοσης των Ασφαλιστικών εισφορών για το απασχοληθέν στο έργο προσωπικό του 

Αναδόχου, στον οικείο ασφαλιστικό φορέα, αναλόγως των εγκυκλίων του φορέα, σχετικά με το 

ληξιπρόθεσμο των αναλογουσών εισφορών, με θεώρηση του ασφαλιστικού οργανισμού ή άλλο 

αποδεικτικό από το οποίο να αποδεικνύεται η καταβολή. 

ζ) Υπεύθυνη Δήλωση του Αναδόχου ότι έχει καταβάλει τις ασφαλιστικές εισφορές, τους μισθούς, τα 

επιδόματα κ.λπ. στο απασχοληθέν προσωπικό. 

η) Αντίγραφο μισθολογικής κατάστασης απασχολούμενου προσωπικού στην Αναθέτουσα Αρχή, 

υπογεγραμμένη από το προσωπικό ως προς την εξόφλησή του. 

 

Πέραν των ανωτέρω δικαιολογητικών οι αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή, 

μπορούν να ζητήσουν και οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό, εφόσον προβλέπεται στην κείμενη 

νομοθεσία ή στα έγγραφα της σύμβασης. 

 Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παράδοση του υλικού στον τόπο και με τον τρόπο 

που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης.  

Ο ΦΠΑ βαρύνει το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο. 

 
13. Λοιποί Όροι 

 Οι υποψήφιοι δεν δικαιούνται ουδεμίας αποζημίωσης για δαπάνες σχετικές με τη σύνταξη 
και υποβολή των στοιχείων που αναφέρονται στην παρούσα, Φακέλων, Προσφοράς κλπ. 
 

 Το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο δεν δεσμεύεται για την τελική ανάθεση της σύμβασης και 
δικαιούται να την αναθέσει ή όχι, να ματαιώσει, να αναβάλει ή να επαναλάβει τη σχετική 
διαδικασία, χωρίς ουδεμία υποχρέωση για καταβολή αμοιβής ή αποζημίωσης εξ αυτού του 
λόγου στους υποψηφίους. 

 Η συμμετοχή στην διαδικασία απευθείας ανάθεσης, συνεπάγεται αυτόματα και την πλήρη 
και ανεπιφύλακτη αποδοχή από το διαγωνιζόμενο όλων των όρων της πρόκλησης 
(τεχνικών, οικονομικών κ.τ.λ.) καθώς και των διατάξεων του Ν.4412/2016, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (κανονισμός Προμηθειών του Δημοσίου). 

 Το Πανεπιστήμιο δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης, για την υπερωριακή 
απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή του προσωπικού του Αναδόχου. 

 Τυχόν παράταση της διάρκειας της σύμβασης με τον ανάδοχο ή τροποποίηση των όρων 
της σύμβασης μπορεί να γίνει σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 Μονομερής λύση της παρούσας σύμβασης από την πλευρά Πανεπιστημίου μπορεί να γίνει 
μετά από έγγραφη ειδοποίηση ενός μηνός. 



 Εκχώρηση (μερική ή ολική), σύσταση ενέχυρου ή μεταβίβαση της σύμβασης, οιουδήποτε 
δικαιώματος ή υποχρέωσης που απορρέουν από αυτή, απαγορεύεται χωρίς προηγούμενη 
γραπτή συγκατάθεση των συμβαλλόμενων. 

 Κάθε διαφορά που θα προκύπτει, μεταξύ του Αναδόχου και του Πανεπιστημίου από τη 
σύμβαση που θα υπογραφεί, θα επιλύεται από τα αρμόδια δικαστήρια, τα οποία θα δικάζουν αμετάκλητα. 
 
15. Πληροφορίες 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν στο τηλέφωνο 
21049119 – 229  (κ.κ. Φίλη Ευαγγελία , Δέσποινα Παυλόγλου , Τμήμα Προμηθειών) ή θα μπορούν να 
αποστέλλουν e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση: proc@dpt@hua.gr  

 
 

 
 
 
 
 

Ο ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ  
Οικονομικών και Προγραμματισμού 
 
 
 
 
Κωνσταντίνος Αμπελιώτης 
            Καθηγητής 
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ΜΕΡΟΣ Α - ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

● Συνοπτική Περιγραφή των υπηρεσιών και της λειτουργίας της Α.Α.: 

Το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο άρχισε να λειτουργεί από το ακαδημαϊκό έτος 1993-94. Το Χαροκόπειο 

Πανεπιστήμιο αποτελεί, κατά χρονολογική σειρά ιδρύσεως, το 18ο Α.Ε.Ι. της χώρας. Παρέχει 

εκπαιδευτικές και ερευνητικές υπηρεσίες στους τομείς της Οικονομίας, Οικολογίας, Διατροφής, 

Γεωγραφίας και Πληροφορικής και Τηλεματικής. 

● Οργανωτική δομή της Α.Α. 

Σήμερα το Πανεπιστήμιο διαθέτει τέσσερα Τμήματα: το Τμήμα Οικονομίας και Βιώσιμης Ανάπτυξης, το 

Τμήμα Επιστήμης Διαιτολογίας – Διατροφής, το Τμήμα Γεωγραφίας, και το Τμήμα Πληροφορικής και 

Τηλεματικής. 

● Κτηριακές εγκαταστάσεις 

Α) Κτήρια και περιβάλλων χώρος αυτών στην Λεωφ. Ελ. Βενιζέλου 70- Καλλιθέα: Οι κεντρικές 

εγκαταστάσεις του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου αποτελούνται από κτίρια τα οποία περιλαμβάνουν 

κυρίως αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια, γραφεία, τη Βιβλιοθήκη, το Αμφιθέατρο και χώρους 

υποστηρικτικών υποδομών του Πανεπιστημίου.  

Β) Κτήριο στην οδό Χαροκόπου 89- Καλλιθέα: Το κτίριο αποτελείται από τρεις (3) ορόφους και 

ημιόροφο και στεγάζει κυρίως γραφεία, εργαστήρια και αίθουσες διδασκαλίας.   

Γ) Κτήριο στην οδό Ομήρου 9- Ταύρος: Το κτίριο αποτελείται από έξι (6) ορόφους και τρία υπόγεια 

και στεγάζει κυρίως αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια, γραφεία και το φοιτητικό εστιατόριο του 

Πανεπιστημίου καθώς και υποστηρικτικές υποδομές.   

 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Στο πλαίσιο της σύμβασης το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο πρόκειται να αναθέσει στον Ανάδοχο τις 

υπηρεσίες φύλαξης του συνόλου των εγκαταστάσεών του όπως αυτές αναφέρονται ανωτέρω. 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ- ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Α.ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΕΥΘΥΝΕΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  

Σκοπός της ανάθεσης είναι η ανάδειξη αναδόχου για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης των κτιρίων του 

Χαροκοπείου Πανεπιστημίου.  

Οι χώροι φύλαξης είναι:  

Α. Τα κτίρια και ο περιβάλλων χώρος του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου στην Λ. Ελ. Βενιζέλου 70- 

Καλλιθέα  

Β. Το κτίριο επί της οδού Χαροκόπου 89- Καλλιθέα.  

Γ. Το εξαόροφο κτίριο του Χαροκοπείου Πανεπιστημίου στην οδό Ομήρου 9- Ταύρος  

Πρόγραμμα φύλαξης:  

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παρέχει υπηρεσίες φύλαξης ως εξής 

Α. Κτίριο (Ελ. Βενιζέλου 70, Καλλιθέα) 

Θέση φύλαξης Ημέρες φύλαξης Άτομα Αριθμός ωρών Ωράριο εργασίας 

 

Θυρωρείο 

1 8 07:00-15:00 

1 8 15:00-23:00 



Δευτέρα έως Κυριακή 

(συμπεριλαμβανομένων 

των αργιών) 

1 8 23:00-07:00 

 

Β. Κτίριο Ομήρου 9, Ταύρος 

Θέση φύλαξης Ημέρες φύλαξης Άτομα Αριθμός ωρών Ωράριο εργασίας 

 

Κεντρική πύλη 

Δευτέρα έως Κυριακή 

(συμπεριλαμβανομένων 

των αργιών) 

1 8 07:00-15:00 

1 8 15:00-23:00 

1 8 23:00-07:00 

 

Γ. Κτίριο Χαροκόπου 89, Καλλιθέα 

Θέση φύλαξης Ημέρες φύλαξης Άτομα Αριθμός ωρών Ωράριο εργασίας 

 

Θυρωρείο 

Δευτέρα έως Παρασκευή 

(εξαιρουμένων των 

αργιών) 

1 8 07:00-15:00 

Δευτέρα έως Παρασκευή 

(εξαιρουμένων των 

αργιών) 

1 8 15:00-23:00 

Σάββατο 1 8 09:00-17:00 

 

Υποχρεώσεις και ευθύνες του Αναδόχου 

1. Ο Ανάδοχος θα εκτελεί τα καθήκοντα που αναλαμβάνει με τη Σύμβαση σύμφωνα με τους όρους της 

Σύμβασης, της Διακήρυξης, της Απόφασης Κατακύρωσης και της Προσφοράς του, διαφορετικά 

υποχρεούται να αποζημιώσει κατά νόμο την Αναθέτουσα Αρχή.  

2. Καθόλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, ο Ανάδοχος θα συνεργάζεται στενά με την Αναθέτουσα 

Αρχή, υποχρεούται δε να λαμβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά με την εκτέλεση 

των υπηρεσιών.  

3. Απαράβατος βασικός όρος είναι η υποχρέωση του Αναδόχου για την απαρέγκλιτη τήρηση των 

διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νόμιμων αποδοχών, ασφαλιστική κάλυψη, 

τήρηση του νομίμου ωραρίου, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κ.λπ.. Σε κάθε περίπτωση 

που θα διαπιστωθεί παράβαση του ανωτέρω όρου θα καταγγέλλεται η σύμβαση με τον Ανάδοχο και 

αυτός θα κηρύσσεται έκπτωτος.  

Όλοι οι φύλακες που θα απασχοληθούν στην παροχή υπηρεσιών που αποτελεί αντικείμενο της 

παρούσης,  θα πρέπει να είναι έμπειροι έχοντες τουλάχιστον συμπληρώσει 3 έτη απασχόλησης ως 

φύλακες σε αυτόν ή άλλο οικονομικό φορέα. Θα πρέπει, επίσης, ο υπεύθυνος έργου να έχει 

αποδεδειγμένη προϋπηρεσία τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε υπηρεσίες  φύλαξης. 

4. Ο Ανάδοχος σε κάθε περίπτωση είναι υποχρεωμένος να καταβάλλει όλες τις αποδοχές, επιδόματα, 

προσαυξήσεις κ.λπ. που δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, σύμφωνα με την προϋπηρεσία του και την 

οικογενειακή του κατάσταση. Το στοιχείο αυτό είναι υποχρεωτικό και σε περίπτωση μη τήρησής του ο 

Ανάδοχος θα κηρύσσεται έκπτωτος.  



5. Ο Ανάδοχος θα είναι πλήρως και αποκλειστικά μόνος υπεύθυνος για την τήρηση της ισχύουσας 

νομοθεσίας ως προς το απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό για την εκτέλεση των υποχρεώσεων της 

Σύμβασης. Η Αναθέτουσα Αρχή δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης για υπερωριακή 

απασχόληση ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή στο προσωπικό του Αναδόχου ή τρίτων. Διευκρινίζεται ρητά ότι 

το Πανεπιστήμιο δεν έχει καμιά αστική ή ποινική ευθύνη για κάθε αξίωση εκ μέρους οιουδήποτε 

μισθωτού του Αναδόχου και η υποχρέωσή του εξαντλείται πλήρως με την καταβολή της κατά μήνα 

αμοιβής του Αναδόχου.  

6. Σε περίπτωση αλλαγής της ισχύουσας εργατικής νομοθεσίας (αύξηση ή μείωση του μισθού) το κόστος 

θα βαρύνει τον Ανάδοχο.  

7. Αντικατάσταση μέλους του προσωπικού του Αναδόχου, κατόπιν αιτήματός του, κατά τη διάρκεια της 

εκτέλεσης της σύμβασης δύναται να γίνει μετά από έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής και μόνο με άλλο 

πρόσωπο αντίστοιχων προσόντων ή εμπειρίας. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να ειδοποιήσει την Αναθέτουσα 

Αρχή εγγράφως, τουλάχιστον τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες πριν από την αντικατάσταση. Στο 

διάστημα αυτό παρέχει κανονικά τις υπηρεσίες του.  

8. Ο Ανάδοχος εγγυάται για τη διάθεση του αναφερομένου στην προσφορά του προσωπικού, ώστε να 

ανταποκριθεί πλήρως στις απαιτήσεις της σύμβασης, υπόσχεται δε και βεβαιώνει ότι θα επιδεικνύει 

πνεύμα συνεργασίας κατά τις επαφές του με τις αρμόδιες υπηρεσίες και τα στελέχη της Αναθέτουσας 

Αρχής ή των εκάστοτε υποδεικνυομένων από αυτήν προσώπων. Σε αντίθετη περίπτωση, η Αναθέτουσα 

Αρχή δύναται να ζητήσει την αντικατάσταση μέλους του προσωπικού του Αναδόχου, οπότε ο Ανάδοχος 

οφείλει να προβεί σε αντικατάσταση με άλλο πρόσωπο ανάλογης εμπειρίας και προσόντων εντός δέκα 

(10) ημερών από τη σχετική έγγραφη ειδοποίηση της Αναθέτουσας Αρχής. Το προσωπικό φύλαξης θα 

τυγχάνει της έγκρισης του Πανεπιστημίου πριν από την ανάληψη των καθηκόντων του.  

9. Σε περίπτωση που μέλη του προσωπικού του Αναδόχου αποχωρήσουν από αυτήν ή λύσουν τη 

συνεργασία τους μαζί του, ο Ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίσει ότι κατά το χρονικό διάστημα μέχρι 

την αποχώρησή τους θα παρέχουν κανονικά τις υπηρεσίες τους και αφετέρου να αντικαταστήσει αμέσως 

τους αποχωρήσαντες συνεργάτες.  

10. Ο Ανάδοχος οφείλει να ενεργεί κατά τρόπο τέτοιον ώστε να εμποδίζει πράξεις ή παραλείψεις που θα 

μπορούσαν να έχουν αποτέλεσμα αντίθετο με το συμφέρον της Αναθέτουσας Αρχής.  

11. Απαγορεύεται η εκχώρηση από τον Ανάδοχο σε οποιονδήποτε τρίτο των υποχρεώσεων και 

δικαιωμάτων που απορρέουν από τη Σύμβαση που θα συνάψει με την Αναθέτουσα Αρχή.  

12. Η Αναθέτουσα Αρχή απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση από τυχόν ατύχημα ή από κάθε 

άλλη αιτία κατά την εκτέλεση των εργασιών. Σε περίπτωση οποιασδήποτε παράβασης ή ζημίας που 

προκληθεί σε τρίτους από τα φυσικά πρόσωπα που απασχολεί ο Ανάδοχος, υποχρεούται ο Ανάδοχος και 

μόνον αυτός προς αποκατάστασή της.  

13. Ο Ανάδοχος θα έχει την ευθύνη άμεσης αποκατάστασης των ζημιών που θα προκληθούν από το 

προσωπικό του σε οποιονδήποτε χώρο σε κινητά ή μόνιμα αντικείμενα. Σε περίπτωση αρνήσεώς του, το 

ύψος της δαπάνης θα προσδιορίζεται από ειδική επιτροπή του Πανεπιστημίου και θα παρακρατείται από 

το εκάστοτε αντίτιμο της εργασίας.  

14. Ο Ανάδοχος οφείλει να λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα προκειμένου το προσωπικό του να 

διεκπεραιώνει με τη μέγιστη ασφάλεια για το ίδιο και για τρίτους τις εργασίες που του ανατέθηκαν.  

15. Ο Ανάδοχος ευθύνεται για κάθε ατύχημα το οποίο θα συμβεί από οποιαδήποτε αιτία σ’ αυτόν και στο 

προσωπικό που θα χρησιμοποιήσει για την φύλαξη όλων των προαναφερομένων χώρων. Η Αναθέτουσα 

αρχή απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση ως προς τον κίνδυνο ατυχήματος κατά τη διάρκεια 

των εργασιών φύλαξης.  

16. Ο Ανάδοχος υποχρεούται, μετά από αίτημα της Αναθέτουσας Αρχής, να διαθέτει το αναγκαίο 

προσωπικό φύλαξης για παροχή πρόσθετης εργασίας σε έκτακτες περιπτώσεις.  



17. Ο Ανάδοχος πρέπει να διαθέτει επιχειρησιακό κέντρο και να παρέχει τον ανάλογο εξοπλισμό στους 

φύλακες που θα απασχολήσει στους χώρους του Πανεπιστημίου. Το Κέντρο πρέπει να έχει τη 

δυνατότητα παρακολούθησης και ελέγχου των θέσεων των φυλάκων και σε πραγματικό χρόνο (σημειακή 

αναγνώριση). Ως αποδεικτικά στοιχεία ορίζονται οι εκτυπώσεις μιας ημέρας εντός του τελευταίου 

τριμήνου του ιστορικού παρακολούθησης των φυλάκων.  

18. Οι φύλακες πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με φορητό μέσο επικοινωνίας (VHF ή κινητό τηλέφωνο), 

για την άμεση επαφή με το Επιχειρησιακό Κέντρο της Εταιρείας.  

19. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να διαθέτει άδεια χρήσης ραδιοδικτύου προκειμένου να είναι δυνατή η χρήση 

φορητού μέσου επικοινωνίας (VHF), για την επικοινωνία των φυλάκων με το Επιχειρησιακό Κέντρο της 

Εταιρείας.  

20. Ο ανάδοχος θα διαθέσει άτομα από το προσωπικό του, τα οποία θα συνεργάζονται με τις υπηρεσίες 

του Πανεπιστημίου και με άδεια εργασίας SECURITY (Ν.2518/1997), θεωρημένη από την αρμόδια αρχή.  

21. Ο Ανάδοχος θα διαθέτει άδεια λειτουργίας της εταιρείας σε ισχύ καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης. 

Σε περίπτωση που η άδεια λειτουργίας του Αναδόχου ή/και οι άδειες εργασίας του προσωπικού που 

απασχολεί τείνουν στη λήξη της ισχύος τους, ο Ανάδοχος οφείλει αμελλητί να προβεί στην έγκαιρη 

ανανέωσή τους. Αν ο Ανάδοχος δεν φροντίσει για την έγκαιρη ανανέωση όλων των ανωτέρω αδειών θα 

κηρυχθεί έκπτωτος.  

22. Το προσωπικό φύλαξης θα τυγχάνει της έγκρισης του Πανεπιστημίου πριν από την ανάληψη και κατά 

τη διάρκεια εκτέλεσης των καθηκόντων του.  

23. Ο Ανάδοχος θα τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων και θα είναι 

αποκλειστικά και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που τυχόν θα προέκυπτε στο 

προσωπικό του.  

24. Ο Ανάδοχος οφείλει να αντικαθιστά αμέσως και χωρίς αντιρρήσεις κάθε μέλος του προσωπικού του, 

το οποίο θα κριθεί ακατάλληλο (για ανάρμοστη συμπεριφορά ή για οποιοδήποτε λόγο) μόλις ειδοποιηθεί 

σχετικά και εγγράφως από το Πανεπιστήμιο.  

25. Ο Ανάδοχος οφείλει να παρέχει υπηρεσίες φύλαξης σε έκτακτες περιπτώσεις και να εφαρμόζει 

σχέδια για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών.  

26. Οι φύλακες οφείλουν να παρακολουθούν, επιλαμβάνονται και αναφέρουν αμέσως στον 

Επιχειρησιακό Κέντρο κάθε προβληματική κατάσταση που υποπίπτει στην αντίληψή τους και να 

ενεργούν σύμφωνα με τις οδηγίες του Προϊσταμένου του Κέντρου και των αρχών του Πανεπιστημίου.  

27. Σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης οι φύλακες είναι υποχρεωμένοι να ενημερώσουν αμέσως τόσο την 

εταιρεία όσο και τις Αρχές του Πανεπιστημίου και το εγγύτερο αστυνομικό Τμήμα καθώς και την 

Πυροσβεστική υπηρεσία όταν αυτό απαιτείται. 

28. Οι φύλακες πρέπει να παραμένουν εντός των φυλασσόμενων χώρων κατά το ωράριό τους και να 

εκτελούν περιμετρικούς ελέγχους των κτιρίων και του περιβάλλοντος χώρου αυτών κατά την ανάληψη 

των καθηκόντων τους και κατά τη λήξη της βάρδιάς τους. Τα δε αποτελέσματα των ελέγχων θα 

καταγράφονται στο βιβλίο συμβάντων.  

29. Οι φύλακες πρέπει να ελέγχουν τους εσωτερικούς χώρους των κτιρίων, κατά τις μη εργάσιμες ημέρες 

και ώρες, πόρτες, γραφεία, φωριαμούς, βιβλιοθήκες, φώτα, βρύσες, ηλεκτρικές συσκευές κλπ..  

30. Οι φύλακες πρέπει να παραλαμβάνουν την αλληλογραφία και τα ταχυδρομικά δέματα, κατά τις ώρες 

λειτουργίας και μη των Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου.  

31. Οι φύλακες οφείλουν να δίνουν πληροφορίες και να εξυπηρετούν οποιονδήποτε εισέρχεται στο 

χώρο, εντός των επιτρεπόμενων ορίων, και να τον κατευθύνουν στο αρμόδιο γραφείο. Επίσης οφείλουν 

να κρατούν τα στοιχεία των επισκεπτών και να ενημερώνουν τα μέλη του προσωπικού τηλεφωνικά πριν 

επιτρέψουν την είσοδο αυτών στους χώρους του Πανεπιστημίου.  



32. Οι φύλακες δεν επιτρέπουν την είσοδο ατόμων ξένων προς τον χώρο φύλαξης, εκτός εάν έχουν ειδική 

άδεια.  

33. Οι φύλακες οφείλουν να ελέγχουν και να κρατούν τα στοιχεία των συνεργείων που καλούνται να 

εργαστούν στο χώρο του κτηρίων, προς αποφυγή απώλειας ή κλοπής διαφόρων αντικειμένων, κατά τη 

διάρκεια της βάρδιάς τους.  

34. Οι φύλακες παραλαμβάνουν και παραδίδουν τα καθήκοντά τους σε προκαθορισμένο χρόνο και για 

κανένα λόγο δεν θα πρέπει να εγκαταλείπουν τη θέση τους εάν ο αντικαταστάτης τους δεν έχει έρθει.  

35. Οι φύλακες οφείλουν να ενημερώνουν τον επόμενο αντικαταστάτη τους αν υπάρχει θέμα που 

προέκυψε κατά τη διάρκεια της βάρδιάς τους.  

36. Οι φύλακες οφείλουν να διατηρούν το χώρο εργασίας τους καθαρό και να μην επιτρέπουν την 

παραμονή σε κανέναν, που δεν έχει εργασία, μέσα στο φυλάκιο.  

37. Οι φύλακες δεν πρέπει να ασχολούνται κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους με θέματα ξένα προς 

αυτή, όπως συζητήσεις, ανάγνωση εντύπων, μουσική κλπ.  

38. Οι φύλακες απαγορεύεται να κάνουν ποτέ χρήση οινοπνευματωδών ποτών, κατά τη διάρκεια της 

υπηρεσίας τους, ούτε να προσέρχονται ν’ αναλάβουν καθήκοντα επηρεασμένοι από αυτά.  

39. Οι φύλακες οφείλουν να τηρούν με αυστηρότητα τις διαδικασίες και υποχρεώσεις που προβλέπονται 

από τους κανονισμούς και τα μέτρα ασφαλείας της εταιρείας.  

40. Οι φύλακες οφείλουν να συνεργάζονται με τον υπεύθυνο φύλαξης του χώρου του Πανεπιστημίου.  

41. Το προσωπικό που θα απασχοληθεί θα είναι σε μόνιμη σύνθεση, προκειμένου να αναγνωρίζεται από 

το προσωπικό του Πανεπιστημίου.  

42. Σε διάστημα δεκαπέντε (15) ημερών από την υπογραφή της σύμβασης ο ανάδοχος οφείλει να 

προσκομίσει στο Τμήμα Προμηθειών κατάσταση θεωρημένη από την επιθεώρηση εργασίας για το 

προσωπικό που απασχολεί στα υπόψη κτήρια που θα αναφέρει το ονοματεπώνυμο και το ωράριο 

εργασίας κάθε εργαζομένου καθώς και τις άδειες του προσωπικού (άρθρου 3 του N.2518/1997 ) 

θεωρημένες από την αντίστοιχη αρχή. 

43. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να καταθέτει, μηνιαίως, για κάθε προηγούμενο μήνα Αναλυτική Περιοδική 

Δήλωση (Α.Π.Δ.) που υποβλήθηκε στο ΙΚΑ μαζί με αντίγραφο πληρωμής των αντίστοιχων ενσήμων. 

44. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να προσκομίσει αντίγραφο της κατάστασης του προσωπικού κατά ειδικότητα 

για το απασχολούμενο προσωπικό τους, όπως αυτή τηρείται στην εταιρεία τους και βάσει αυτής 

υποβάλλανε ηλεκτρονικά στο Πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, τον ετήσιο πίνακα.  

Παραδοτέα-Διαδικασία Παραλαβής/Παρακολούθησης: ως παραδοτέα νοούνται οι υπηρεσίες φύλαξης 

των κτιρίων του Πανεπιστημίου. Η παραλαβή των υπηρεσιών θα γίνεται στο τέλος κάθε μήνα από την 

Επιτροπή Παραλαβής, η οποία θα συντάσσει σχετικό πρωτόκολλο παραλαβής στο οποίο θα γίνεται 

αναφορά στην καλή εκτέλεση των όρων της σύμβασης από τον Ανάδοχο.  

ΜΕΡΟΣ Β - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24 % (προϋπολογισμός χωρίς ΦΠΑ: € 48.387,09). 

Φ.Π.Α.-Κρατήσεις-δικαιώματα τρίτων-επιβαρύνσεις: Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, 

ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, 

την παροχή της υπηρεσίας στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης.  

  



 
 

 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
 

Η τιμή της παρεχόμενης υπηρεσίας δίνεται  σε ευρώ ανά μήνα χωρίς ΦΠΑ.  

Στην τιμή περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παροχή των υπηρεσιών στον τόπο και με 

τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης. 

Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου 

εισοδήματος επί του καθαρού ποσού. 

Οι προσφερόμενες τιμές είναι σταθερές καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και δεν 

αναπροσαρμόζονται. 

Ως απαράδεκτες θα απορρίπτονται προσφορές στις οποίες: α) δεν δίνεται τιμή σε ΕΥΡΩ ή που 

καθορίζεται  σχέση ΕΥΡΩ προς ξένο νόμισμα, β) δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, με 

την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 102 του ν. 4412/2016 και γ) η τιμή υπερβαίνει τον προϋπολογισμό 

της σύμβασης που καθορίζεται και τεκμηριώνεται από την αναθέτουσα αρχή στην παράγραφο 1.3 της 

παρούσας διακήρυξης.  

 

Απαράβατος όρος με ποινή αποκλεισμού, είναι η Οικονομική προσφορά να περιλαμβάνει βάσει του 

ν.3863/2010, άρθρο 68 («Συμβάσεις εργολαβίας εταιρειών παροχής υπηρεσιών») όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 22 του ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88/τ.Α/18-4-2013), σε χωριστό 

κεφάλαιο της οικονομικής 

προσφοράς τα κάτωθι στοιχεία: 

1) Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο. 

2) Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας. 

3) Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι (την οποία θα 

υποβάλλουν ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ στο σύστημα και θα προσκομίσουν σε αντίγραφο) 

4) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των 

εργαζομένων. (Το εργατικό κόστος θα είναι σύμφωνα και με τις ώρες και το προσωπικό που έχουν 

δηλώσει οι υποψήφιοι ανάδοχοι. Το εργατικό κόστος θα πρέπει να υπολογισθεί στη βάση του 

συμβατικού ημερομισθίου που προβλέπεται από την οικεία Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 

Εργασία (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.), τις ανάλογες προσαυξήσεις τους (οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να 

είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία Κ.Σ.Σ.Ε.), τα επιδόματα κ.λπ. ) 

5) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά των αποδοχών. 

6) Το Εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους. 

7) Το κόστος των αναλωσίμων. 

8) Το εργολαβικό τους κέρδος και 

9) Τις νόμιμες, υπέρ Δημοσίου και τρίτων, κρατήσεις. 

 
 
 
 

 

 


