
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε:
ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ  ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΙΣ ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕ-ΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

	α/α
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗΣ/ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ 

ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΚΑΙ ΦΥΛΑΚΩΝ
	ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΠΑΙΤΗΣΗ
	ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ
	ΣΧΟΛΙΑ

	1. 
	Ο ανάδοχος θα διαθέσει άτομα από το προσωπικό του, τα οποία θα συνεργάζονται με τις υπηρεσίες του Πανεπιστημίου και με άδεια εργασίας SECURITY (Ν.2518/1997), θεωρημένη από την αντίστοιχη αρχή.
	ΝΑΙ
	
	

	2. 
	Ισχύς άδειας λειτουργίας της εταιρείας
	ΝΑΙ
	
	

	3. 
	Εμπειρία σε παροχή αντίστοιχων υπηρεσιών 
	ΝΑΙ
	
	

	4. 
	Το προσωπικό φύλαξης θα τυγχάνει της έγκρισης του Πανεπιστημίου πριν την ανάληψη και κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των καθηκόντων του.
	ΝΑΙ
	
	

	5. 
	Να τηρεί απαρέγκλιτα τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή, καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπόμενων από την οικεία (κλαδική) ΣΣΕ, τήρηση του νομίμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων κ.λ.π.
	ΝΑΙ
	
	

	6. 
	Να καταβάλλει όλες τις αποδοχές, επιδόματα, προσαυξήσεις κ.λπ. που δικαιούται ο κάθε εργαζόμενος, σύμφωνα με την προϋπηρεσία του και την οικογενειακή του κατάσταση.
	ΝΑΙ
	
	

	7. 
	Nα τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων και να είναι αποκλειστικά και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχημα που τυχόν θα προέκυπτε στο προσωπικό του.
	ΝΑΙ
	
	

	8. 
	Nα τηρεί την ισχύουσα νομοθεσία ως προς το απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό για την εκτέλεση των υποχρεώσεων της σύμβασης. Το Πανεπιστήμιο δεν έχει υποχρέωση καταβολής αποζημίωσης  για υπερωριακή ή οποιαδήποτε άλλη αμοιβή στο προσωπικό του αναδόχου.
	ΝΑΙ
	
	

	9. 
	Το Πανεπιστήμιο δεν έχει καμιά αστική ή ποινική ευθύνη για κάθε αξίωση εκ μέρους οιουδήποτε μισθωτού του αναδόχου και η υποχρέωσή του εξαντλείται πλήρως με την καταβολή της κατά μήνα αμοιβής του αναδόχου.
	ΝΑΙ
	
	

	10. 
	Το Πανεπιστήμιο απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση για αποζημίωση από τυχόν ατύχημα ή από κάθε άλλη αιτία κατά τη φύλαξη των κτηρίων.  
	ΝΑΙ
	
	

	11. 
	Ο ανάδοχος οφείλει να αντικαθιστά αμέσως και χωρίς αντιρρήσεις κάθε μέλος του προσωπικού του, το οποίο θα κριθεί ακατάλληλο (για ανάρμοστη συμπεριφορά ή για οποιοδήποτε λόγο) μόλις ειδοποιηθεί σχετικά και εγγράφως από το Πανεπιστήμιο.
	ΝΑΙ
	
	

	12. 
	Σε περίπτωση που η άδεια λειτουργίας του Αναδόχου ή/και οι άδειες εργασίας του προσωπικού που απασχολεί τείνουν στη λήξη της ισχύος τους, ο Ανάδοχος οφείλει αμελλητί  να προβεί στην έγκαιρη ανανέωσή τους. 
	ΝΑΙ
	
	

	13. 
	Σε περίπτωση που μέλη του προσωπικού του Αναδόχου αποχωρήσουν από αυτήν ή λύσουν τη συνεργασία τους μαζί του, ο Ανάδοχος υποχρεούται να εξασφαλίσει ότι κατά το χρονικό διάστημα μέχρι την αποχώρησή τους θα παρέχουν κανονικά τις υπηρεσίες τους και αφετέρου να αντικαταστήσει άμεσα τους αποχωρήσαντες συνεργάτες.
	ΝΑΙ
	
	

	14. 
	Παροχή υπηρεσιών φύλαξης σε έκτακτες περιπτώσεις
	ΝΑΙ
	
	

	15. 
	Να παραμένουν εντός των φυλασσόμενων χώρων κατά το ωράριό τους.
	ΝΑΙ
	
	

	16. 
	Να παραλαμβάνουν την αλληλογραφία και τα ταχυδρομικά δέματα, κατά τις ώρες λειτουργίας και μη των Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου.
	ΝΑΙ
	
	

	17. 
	Να δίνουν  πληροφορίες  και να εξυπηρετούν οποιονδήποτε εισέρχεται στο χώρο και να τον κατευθύνει στο αρμόδιο γραφείο
	ΝΑΙ
	
	

	18. 
	Να ελέγχουν και να κρατούν τα στοιχεία των συνεργείων που καλούνται να εργαστούν στο χώρο του κτηρίων, προς αποφυγή απώλειας ή κλοπής διαφόρων αντικειμένων, κατά τη διάρκεια της βάρδιάς τους.
	ΝΑΙ
	
	

	19. 
	Να παραλαμβάνουν  και να παραδίδουν τα καθήκοντά τους σε προκαθορισμένο χρόνο και για κανένα λόγο δεν θα πρέπει να εγκαταλείπουν τη θέση τους εάν ο αντικαταστάτης τους δεν έχει έρθει.
	ΝΑΙ
	
	

	20. 
	Να ενημερώνουν τον επόμενο αντικαταστάτη τους αν υπάρχει θέμα που προέκυψε κατά τη διάρκεια της βάρδιάς τους.
	ΝΑΙ
	
	

	21. 
	Σε διάστημα 15 ημερών από την υπογραφή της σύμβασης ο ανάδοχος οφείλει να προσκομίσει στο Τμήμα Προμηθειών κατάσταση θεωρημένη από την επιθεώρηση εργασίας για το προσωπικό που απασχολεί στα υπόψη κτήρια που θα αναφέρει το ονοματεπώνυμο και το ωράριο εργασίας κάθε εργαζομένου καθώς και τις άδειες του προσωπικού (άρθρου 3 του N.2518/1997 ) θεωρημένες από την αντίστοιχη αρχή.
	ΝΑΙ
	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. ΠΙΝΑΚΕΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΔΙΑΓΩΝΙΖΟΜΕΝΟΣ:………...................................................……………………………………………

	ΚΤΙΡΙΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

	Α. ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 70- ΚΑΛΛΙΘΕΑ
	

	Γ. ΧΑΡΟΚΟΠΟΥ 89- ΚΑΛΛΙΘΕΑ 
	

	Δ. ΟΜΗΡΟΥ 9- ΤΑΥΡΟΣ
	


Αθήνα,……/…………./…….

Για τον Διαγωνιζόμενο
(υπογραφή και ολογράφως)
ΠΙΝΑΚΑΣ Β : ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΕ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΑ ΕΡΓΑ

ΔΙΑΓΩΝΙΖΟΜΕΝΟΣ:………...................................................…………………………………………….

	Α/Α
	Πελάτης (Επωνυμία, Διεύθυνση, Τηλέφωνο, Φαξ)
	Σύντομη Περιγραφή έργου
	Διάρκεια Εκτέλεσης έργου
	Προϋπολογισμός
	Παρούσα Φάση- Παρατηρήσεις

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Όπου «Παρούσα Φάση»: ολοκληρωμένο επιτυχώς/ σε εξέλιξη.

Αθήνα,……/…………./2012
Για τον Διαγωνιζόμενο

(υπογραφή και ολογράφως)
ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΔΙΑΓΩΝΙΖΟΜΕΝΟΣ:………...................................................……………………………………………

	ΚΤΙΡΙΑ ΠΡΟΣ ΦΥΛΑΞΗ
	

	Α.  ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 70- ΚΑΛΛΙΘΕΑ

Β.  ΧΑΡΟΚΟΠΟΥ 89- ΚΑΛΛΙΘΕΑ 
Γ. ΟΜΗΡΟΥ 9- ΤΑΥΡΟΣ

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ ανά μήνα
	

	ΠΟΣΟΣΤΟ ΦΠΑ/ ΠΟΣΟ ΦΠΑ
	

	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ ανά μήνα
	


Αθήνα,……/…………./20….

Για τον Διαγωνιζόμενο

(υπογραφή και ολογράφως)
